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一、拓优顾问简介

拓优（www.29top.com）是一间最具专业能力的大型人力资源顾问公司，成立于1999年，经由多年的发展和积累，目前旗下有北京拓优顾问有限公司、上海优克锡企业管理顾问有限公司和广州市拓优咨询有限公司。分支已遍布北京、上海、广州、深圳、武汉、济南、西安、长沙、成都，由200多名专业猎头顾问形成了稳定的服务团队。
自成立以来，拓优向超过五分之一的五百强企业提供过专业的猎头服务，90%以上的客户都来自于行业领先者。通过合作，拓优与客户之间建立了基于信任和绩效的稳健关系。寻访之外，拓优持续地对客户产品知识、行业竞争信息、竞争格局变化、组织风格、企业文化、候选人偏好等等的深度研究，使拓优总能迅捷、精准地响应客户的需求，超过85%把拓优猎头作为“first vendor”，多次被客户评价为“神奇”。
二、网站简介 
一步网（www.zheyibu.com）以减少毕业季的社会资源浪费为宗旨，实现客户在毕业生招聘上的精准要求，用创新的方法和系统解决目前大学生求职难、企业招人难的问题。最全的招聘信息实现学生一站式求职；权威的统计数据指导学生明确正确的求职方向；真实、完整学生信息，精准搜索学生平台，实现企业低成本、高准确度校园招聘。

三、立项背景

1. 校园招聘现状
从多年人力资源招聘实践看，目前大学生就业成功率过低，三年内离职率高，分析其原因包括：

· 没有能力明确正确的求职方向
学生缺乏足够的信息与指导，对自己专业的就业方向了解有限，多数学生就业方向定位不准确。错误的求职方向定位，导致应聘屡次失败。
· 求职成本高
面对巨大的就业压力，学生为了从众多的应聘者中脱颖而出，往往选择盲目实习、考取多种证书来丰富简历内容，耗费精力、财力；为了获取更多的招聘信息，需要往返于各个招聘网站，关注各站点信息更新，耗费精力；海投申请职位、辗转面试，更是耗费了大量的时间与精力。

· 影响学业
求职应当是学习的导航标，然而在巨大的就业压力之下，学生为了不错过任何一个机会，甚至选择逃课去实习、面试，影响了学业；屡次的应聘失败所导致的心理压力，让学生更加难以专心去学习。
· 在校就业技能提升有限
缺乏专业的指导，学生难以了解目标职位所需求的技能，在校期间职业素养的提升有限，导致入职后较长的适应周期。
多年的猎头背景，从与企业客户长期的合作来看，校园招聘投入高、效率低、效果不甚理想，分析其原因：
· 涂有人才定位能力
经过多年的招聘与人才评估，企业非常明确公司需要什么样的人才，职位适合什么样的人才，但是目前缺乏完善的搜索平台，只能被动等待学生应聘，现有招聘模式下，企业准确的人才定位能力，无用武之地。
· 简历筛选耗费时间
由于学生求职方向的错误定位，以及海投申请，企业收到的简历大多数并不符合职位要求，需要耗费大量时间筛选简历。

· 判断偏差
学生为了获取更多的机会，编造社会实践、获奖证书等信息，混淆视听；企业面试学生的时间本就有限，再加上学生的刻意隐瞒，更是容易导致判断偏差。
· 招聘成本高
很多企业为了让学生更明确公司的人才需求，奔波于各高校开展校园宣讲，然而耗费了人力、财力，覆盖到的目标学生却有限；此外学生在入职前对公司和职位了解极为有限，需要投入高额成本、花费大量时间对其展开培训，然而短期的集中培训效果并不理想。
2. 校园招聘现状分析
   目前的校园招聘中，没有能力明确正确方向的学生海投申请、有能力明确准确人才需求的企业却只能被动等待。现存的这样一种招聘模式，是毕业季社会资源浪费的罪魁祸首。不仅让学生求职、企业招聘过程中耗费过多的精力、财力，也严重影响了学生的在校成长，使学生由校园向职场的转换适应期过长。 

3. 校园招聘趋势分析

随着中国社会老龄化趋势的加重，人口红利向劳动力缺乏的转变将日趋明显。另外，随着高等教育的逐渐普及，大学毕业生将成为人力资源的主要来源。大学毕业生求职中的买房市场，会逐渐转变为卖方市场，校园招聘将成为一场真正的企业人才争夺战。
四、一步网特色

1. 企业主动搜索学生
针对没有能力明确正确求职方向的学生海投申请职位，有能力确定准确人才需求的企业却只能被动等待应聘者的现状，一步网提供企业精准搜索学生的平台，彻底改变校园招聘中学生和企业的主、被动关系，让企业主动搜索学生。拓优在各211高校聚集地的分支机构，都将成为校园推广的强大后盾。通过线上推广和校园推广，让学生了解到一步网的优势，确保简历库的完整性；通过校方认证确保学生信息的真实性；在此基础上，通过精细的字段划分和搜索技术的开发，实现企业精准搜索学生。
2. 全覆盖招聘信息，学生一站式求职

一步网整合所有招聘网站、高校就业信息网的招聘信息，实现招聘信息全覆盖，让学生可以实现一站式求职，不再需要往返于各求职网站，有效节省学生求职过程中的时间与精力消耗。
3. 指导学生明确正确求职方向，明确企业关注的人才素质

在一步网，学生不再需要盲目投递，完善简历信息后，若符合某个职位的要求，会有企业主动关注。通过查看关注我/我同专业同学的职位、以及背景相似的同学所关注/所在的职位，学生可以明确正确的求职方向。一步网也会对这些数据进行统计分析，更加精准的给予学生方向性指导。并且，学生能通过了解什么样的学生获取了最多的企业关注，来了解企业最关注学生的什么素质，让学生在校期间更有方向性提升自身素质。
4. 增进学生与企业彼此了解


学生申请/关注职位后，企业关注学生后，都能向另外一方提问。通过线上互动，学生能更清楚企业的人才需求、公司文化，判断自己是否符合职位要求，职位是否适合自身发展；企业能更了解学生的综合素质，准确判断学生与职位的契合度。此外，一步网向企业提供学生成绩单、就业推荐表、辅导员评定、同学评价等多种信息，便于企业多方位了解学生。
5. 实现学生在校就业技能提升

通过线上互动，企业能参与到学生的培养中，提升教育资源利用，让学生在校积累学识的同时，也提升就业技能、增加对企业文化和氛围的了解，更顺利的实现由学生向职场人的身份转换，在入职后能够更快的适应组织，创造价值。
五、一步网页面

1. 学生端页面
· 搜索职位页面
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· 职位详情页面
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· 个人中心-关注我的页面
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· 个人中心-互动页面
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2. 企业端页面

· 搜索学生页面
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· 查看学生信息页面
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· 企业中心-我关注的学生页面
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· 企业中心-互动页面
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六、一步网价值

创新的招聘方法和系统，彻底改变校园招聘过程中学生与企业的主、被动关系，减少毕业季的资源浪费，为校园招聘打开一片全新的天地：
· 对企业而言
主动搜索目标学生：根据职位需求，主动搜索目标学生，告别等待应聘者的被动。

精准筛选人才：多方位的信息及线上互动，让企业更精准筛选人才。

提前培养合适候选人：线上互动，提早培养目标学生，缩短入职培训周期。

覆盖各院校：通过一步网，全覆盖目标院校，有效节约招聘成本。
· 对学生而言
明确就业方向：根据企业的关注明确正确就业方向，不再需要盲目的申请。
一站式求职：全覆盖、整合的招聘信息，实现学生一站式求职。
增进对企业了解：线上互动，增进对企业和职位了解。
提升素质和技能：明确企业关注的人才素质和职位需求的技能，在校期间更快成长。
· 对社会而言
减少毕业季的资源浪费：企业主动式的校园招聘模式，有效减少学生盲目投递、企业被动等待所导致的资源浪费；实现学生在校期间更快成长，让学生进入职场后能够更快创造价值。
有效应对劳动力缺乏的危机：提升学生求职的准确性、企业招聘的准确性，有效提升人力资源的利用率，应对人口红利向劳动力缺乏的转变。
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